
新潟大学研究機関研究員（産学地域人材育成センター）募集要項 

 

 

 産学地域連携推進機構産学地域人材育成センターにおいて，専攻分野について高度な研究能

力を持つ若手研究者を一定期間にわたり，研究機関研究員として採用します。 

 

 

１．研究プロジェクト名 

   「医工農理法経等の学際的，萌芽的で独自な提案型研究」 

 

２．採用人数 

   ５人程度 

 

３．雇用期間 

   平成２４年４月１日から平成２５年３月３１日までとし，年度毎の契約となります。雇

用の通算期間は原則として最長２年とします。ただし，特別な事情がある場合は，１年を

限度として延長することがあります。 

 

４．身分 

   非常勤職員（産学地域人材育成センター研究機関研究員） 

 

５．給与 

   国立大学法人新潟大学非常勤職員就業規則により，給与を支給します。 

   給与の他に，研究費等が一部支給されます。 

 

６．職務内容  

   産学地域人材育成センターの研究員として，提案された研究を独自に遂行します。その

他，センター長の命を受け，一定の職務を分担あるいは単独で従事することがあります。

勤務時間は，週 20時間以内とし，始業・終業の時刻，休憩時間については，勤務シフト表

により通知します。 

なお，職務評価においては，研究論文の他に，知財の創成や社会貢献等も重視します。 

 

７．応募資格 

（１）平成２４年４月１日現在において，４０歳未満であり，かつ，博士の学位を取得

している者。  

   （２）医学，工学，農学，理学，法学，経済学等のいずれかを専門分野とし，学際的な

分野で独自な研究を提案し遂行可能な方。 

   （３）正規の勤務を持つ者及び大学院生，研究生は対象外とする。 

 



８．提出書類 

   （１）履歴書：Ａ４版，書式は任意，写真貼付 

         （２）研究業績リスト：Ａ４版，書式は任意。ただし，著書，学位論文，原著論文，特

許，総説，国際学会発表，その他に区分してまとめること。原著論文は査読制度

の確立しているものに限る。 

   （３）主要論文別刷あるいはコピー：３編以内 

   （４）これまでの研究概要と研究に関する抱負：Ａ４版１枚以内 

   （５）推薦書または照会可能者の氏名，連絡先：２名以内 

 

９．選考方法 

   選考方法は，書類審査及び面接で行います。 

   面接に関する連絡については，応募締切以降に行います。 

 

10．応募締切 

   平成２４年２月２０日（月）必着  

 

11．提出先 

   〒950-2181 新潟県新潟市西区五十嵐二の町 8050 番地 

   新潟大学研究支援部産学連携課気付 

   「新潟大学産学地域人材育成センター長」宛 

   ※封筒表に「産学地域人材育成センター研究機関研究員公募書類在中」と朱書きしてく

ださい。 

  （備考）応募書類は返却しません。応募に関する秘密は厳守します。また，本公募手続き

により本学が取得した応募者の個人情報は，「独立行政法人等の所有する個人情報の保護

に関する法律」に基づき適正に管理します。 

 

12．問い合わせ先 

   〒950-2181 新潟県新潟市西区五十嵐二の町 8050 番地 

   新潟大学産学地域人材育成センター長 原田修治 

   TEL：025(262)6763  

   E-mail：sharada@eng.niigata-u.ac.jp 


