
新潟大学で雇用する特別研究員ＰＤ等の雇用条件 
 
 
 
職  名 特任助教 
身  分 特定有期雇用職員（常勤）および日本学術振興会特別研究員ＰＤ等 
所  属 受入教員の所属部局 
雇用期間 日本学術振興会特別研究員としての採用期間を上限とする。 

雇用は１年毎に更新。 
ＰＤ・ＲＰＤ：３年間 
ＣＰＤ：５年間（ＰＤ採用期間含む） 
※本学に雇用される前に特別研究員としての採用期間がある場合、当該期

間を雇用期間から除く。 
※雇用期間中に特別研究員としての身分を喪失した場合、本学職員として

の身分も失う。 
給与形態 年俸制 
年 俸 額 ＰＤ・ＲＰＤ ４,３４４,０００円（３６２,０００円／月 × １２ヶ月） 

ＣＰＤ    ５,３５２,０００円（４４６,０００円／月 × １２ヶ月） 
手  当 通勤手当（本学規程により支給） 
勤務形態 裁量労働制（フルタイム勤務） 
休 暇 等 土・日曜日、祝日、年末年始 

本学規程に基づく各種休暇等（年次有給休暇、特別休暇等） 
特別研究員の採用中断制度有（出産・育児・介護・傷病） 

社会保険 文部科学省共済組合 
雇用保険 適用有 
労災保険 適用有 

※年俸額は、日本学術振興会が提示する予定額から算出したものであり、予算の状況により

金額が変更となる場合もあります。 


