
文部科学省科学技術人材育成費補助事業
ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）令和２年度～令和７年度

事業内容
本学が提案した「高志の女性研究者開花システム －チャレンジ・ス・マイル－ 構築」が、令
和２年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシ
アティブ（先端型）」（令和２年度～令和７年度）に採択されました。
本事業は、女性研究者が自らチャレンジし、互いに切磋琢磨しながら能力を開花させていく
システムを本学に構築することを目的とし、全世代に渡る女性研究者の「採用・登用、育成、
支援」を「大学経営の視点を持った人材育成」の観点から一貫して推進するものです。事業の
取組は、女性研究者の「管理職の育成」「上位職の育成」「若手の採用と育成」及び「これら
の全世代を結ぶネットワークの形成」を柱に構成しています。学長のガバナンスの下、これらの取
組と、本学独自の施策を組合せた相乗効果を後ろ盾として、高い目標の達成を目指します。

関連リンク
◎科学技術振興機構・ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ女性研究者研究活動支援事業
https://www.jst.go.jp/shincho/josei_shien/index.html
◎OPENeD・全国ダイバーシティネットワーク
https://opened.network/
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