
共通メニュー

支援対象者

JST 次世代研究者挑戦的研究プログラム
未来社会を牽引するグローバルな総合知を備えたフロントランナー育成プロジェクト

事業目的

生活費相当額 17.5 万円/月

研究費 20~40 万円/年

学生の挑戦的・融合的な研究を推進し、多様な分野でイノベーションを創出できる博士人材を育成する

支援の体制や内容 全学で年間最大 96名

意見交換

指導教員

学生コミュニティ

メンター

・教職員
・外部有識者
・コミュニティ専属

研究指導

相談

（新規採用は年間29名）

新潟大学でこれから育成する博士人材像
広い視野をもって社会活動を行うフロントランナーとなるリーダー型人材=産業界・アカデミアで活躍

地球規模の多様な諸課題に的確に対応する人材＝起業・大学発ベンチャー
そのために、研究力向上支援&キャリアパス支援

その他にも…

英語論文作成支援、実践的データ分析講習、
アカデミア・産業界へのキャリア形成プログラム、
メンター制による共同研究支援 等

ターゲット 全分野

研究力向上支援&キャリアパス支援

４つの人材育成ユニット

アカデミックスキル/トランスファラブルスキルを獲得

専門深化型ユニット キャリア型ユニット 創生型ユニット(クロスAI) 学際研究型ユニット

日本の科学技術・イ
ノベーションに貢献
する研究人材を育成

環境変化にしなやかに
対応できるイノベー
ションリーダーを育成

クロスAI分野でイノ
ベーションを創出で
きる博士人材を育成

異分野融合で自由な
発想と創造ができる
若手人材を育成

D1

D2～

育成する人材像に応じた支援メニュー（必修あり、選択も含めたポイント制）

異分野融合研究の推進
マルチラボシステム
（学内短期留学制度）

分野横断、融合、挑戦的研究を
促進するため

新規ラボでの研究を推奨

■社会人基礎力付与
■企業との交流
■知的財産・ｱﾝﾄﾚﾌﾟﾚﾅｰｼｯﾌﾟ教育
■JOB型研究インターンシップ

支援
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