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未来の大学を構想・発信する。学内外と協働した全学的戦略を企画・推進する。
全UAメンバーによるパフォーマンスを最大化し、大学改革を推進する。

具体的な大学改革の企画・実現に向けて、外部資金等を調達し学内外と協働し
た戦略を企画・推進する。そのために組織マネジメントによってパフォーマン
スを最大化し、大きな実績を上げる。

専門領域において外部資金等を活用したプロジェクトを企画・推進する。プロ
ジェクトリーダーとしチームのUAの指導をし、プロジェクト実績を生み出す。

国や公的な事業構造や資金調達方法、発信方法等を積極的に調査・理解し、活
動を行う。与えられたプロジェクトやミッションの企画・推進を主体的に行う。
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