
参加
無料
参加
無料

申込締切：令和7年12月23日（火）

開花
プランの
その先へ開花

プランの
開花
プランの
その先へその先へ

１/８

（木）
１/８

（木）
14:30-16:3

0　
14:30-16:3

0　

令和８年令和８年

Zoomによる開催 

Zoomによる開催 

文部科学省科学技術人材育成費補助事業・ダイバーシティ研究環境実現シニシアティブ（先端型）
新潟大学「高志の女性研究者開花システム ―チャレンジ・ス・マイル―」構築」 総括シンポジウム

主催  新潟大学経営戦略本部ダイバーシティ推進センター    ☎ 025-262-7570    ✉ diversity@cc.niigata-u.ac.jp

開会挨拶　新潟大学長　牛木　辰男
来賓挨拶　文部科学省　
事業報告　新潟大学副学長・ダイバーシティ推進センター長　関　奈緒
開花プラン採択女性教授（5人）からの成果報告
総合討論　「開花プランのその先へ」  開花プラン採択女性教授・部局長等
講評 　　　科学技術振興機構 
閉会挨拶　 新潟大学理事　染矢　俊幸
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本学では、ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（先端型）事業に
より実施した「開花プラン」による成果と、それにより構築された女性研
究者育成システムの今後の展望について学内外へ広く周知し、更なる好循
環と波及につなげることを目的として、シンポジウムを開催します。
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当日は、開花プランにより組織的に女性研究者を育成している部局と、そ
れにより教授職を獲得した女性教員によるこれまでの取組や研修の成果報
告、部局長等による、ジェンダーバランスの均衡化や女性・若手研究者の
育成、女性上位職の継続的な輩出等に関する討論を通じて、開花プランの
その先にある、より多様な構成員の活躍の好循環の構築と波及に向けた第
一歩とします。
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