
新潟大学教育基盤機構 専任教員 公募要項 

  

１ 所属  教育基盤機構  

 

２ 職種等  准教授 １名  

  

３ 職務内容  

   新潟大学教育基盤機構は、本学の教育理念・目標に沿って、教育の充実・発展を図り、

学生の修学支援等を包括的に実施するとともに、これらに伴う諸課題に対処し、学生を

入学から卒業（修了）まで一貫して支援することを目的としています。  

   このたび，本機構の運営及び教育改善に関し必要な業務を行う教育基盤機構 教学マネ

ジメント部門の担当教員を募集します。 

主な職務内容は，次のとおりとします。 

(1) 学位の質保証に関すること 

(2) 学位プログラムの充実・発展の支援に関すること 

(3) 各教育組織の人材育成ミッションの評価に関すること 

(4) 教育評価システムの開発と導入に関すること 

(5) 高等教育に関する国内外の最新動向の調査と還元に関すること 

(6) FD及び SD成果の検証と改善に関すること 

(7) 専門分野に応じた授業科目の担当（分野横断デザイン等） 

(8) その他新潟大学教育基盤機構長が必要と認めた業務 

 

４ 応募資格  

(1) 博士の学位又は同等以上の知識・経験を有すること 

(2) 学位の質保証に関する企画・立案の経験を有することが望ましい 

(3) 高等教育に関するカリキュラム研究，プログラム評価等に関する実績を有すること

が望ましい 

(4) 教育プログラムの企画・運営に強い意欲を持つこと 

(5) 採用後，新潟市又はその近郊に居住し業務遂行が可能な方 

  

５ 雇用条件  

(1) 勤務地  新潟市西区五十嵐２の町８０５０番地（五十嵐キャンパス内） 

(2) 給与・手当  国立大学法人新潟大学新年俸制教員給与規程による 

(3) 採用予定日  令和８年４月１日  

(4) 任期  ５年（再任可）  

(5) 勤務形態  勤務時間：８時 30分～17時 15分を基本とした裁量労働制 

休日：土・日曜日、祝日、年末年始等 

(6) 社会保険  文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険  

  



６ 応募書類 

(1) 履歴書（所定様式） 

(2) 業績書（所定様式） 

(3) 主要な論文等の別刷またはコピー（３編以内） 

(4) レポート（Ａ４用紙２枚程度、様式自由） 

    内容： 新潟大学の教育理念・目標に沿った教育の充実・発展にとって必要な

改革について 

 

７ 応募方法 

 各応募書類をスキャナで読み込む等の方法でPDF化し、全てのファイルを1つの

zipファイル（30MB以内）にまとめてJREC-IN Portal 

（URL https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D125102490）より 

ご提出ください。 

なお、書類選考を通過された方には後日、履歴書・業績書等について書面での提

出をお願いする場合があります。 

 

注）応募に関する秘密は厳守します。また、応募いただいた個人情報は、個人情報の

保護に関する法律並びに本学規定に基づいて適正に取り扱いますが、選考上必要な

範囲において照会等を行う場合がありますので、ご了承願います。なお、応募書類

は返却しませんので、予めご了承願います。 

  

８ 選考スケジュール 

(1) 応募期限：令和７年１２月１日（月）17:00 必着（期限厳守） 

(2)  選考方法：書類選考による１次審査を行い、１次審査通過者へは面接（対面又は

 オンライン）による２次審査を行います。面接の日時は、別途本人宛通知しま

 す。また、旅費等は本人負担とします。 

(3) 選考結果：決定次第、本人宛郵送、メール等により通知します。 

 

９ 問い合わせ先：問合せは原則として電子メールでお願いします。 

新潟大学学務部教務課（担当：新井） 

Tel  025-262-6302 

E-mail  kyomukikaku@adm.niigata-u.ac.jp 

 

10 参考資料 

  ○新潟大学中期目標・中期計画 

https://www.niigata-u.ac.jp/university/about/operation/plan/ 

○新潟大学教育基盤機構 

http://www.iess.niigata-u.ac.jp/ 

 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D125102490
https://www.niigata-u.ac.jp/university/about/operation/plan/
http://www.iess.niigata-u.ac.jp/


 

11 その他 

(1) 本学は男女共同参画及びダイバーシティーの視点に立った教育・研究・就業環境

 の整備を推進しており、女性の積極的な応募を歓迎します。業績が同等であれ

 ば、女性を優先的に採用します。 

(2) 本学は、キャンパス・グローバリゼーションの実現に向けて、グローバル対応力

 高い方の採用を推進しています。多様な言語を母語とする学生、研究者等との日

 本語、英語を使ったコミュニケーション能力のある方の応募を歓迎します。 

(3) 受動喫煙防止措置：本学敷地内は全面禁煙となっています。 

 


