
新潟大学大学院教育支援機構博士イノベーター育成部門 

PhDリクルート室特任教員公募要項 

 

新潟大学では、博士課程進学者増加策の策定・実施及び就職支援等を担当する組織として、

PhDリクルート室を設置し、博士課程の活性化を目指した活動を行っています。同室の業務

を遂行するため、以下のとおり、特任教員（特任准教授、特任講師または特任助教）を募集

します。※PhD リクルート室は、令和 8年 4月 1 日より博士イノベータ―育成部門 PhDリクルート室となります。 

 

１．所属  

新潟大学大学院教育支援機構博士イノベータ―育成部門 PhDリクルート室 

 

２．職種・人員 

特任教員（特任准教授、特任講師または特任助教) １名 

※任用職位は、教育研究実績・経験等に応じ、任用決定時に通知します。 

 

３．職務内容 

PhDリクルート室において、博士課程への進学を促すためのキャリア支援活動、キャ

リア教育、社会人を対象とした博士課程への進学支援、未来社会を牽引するグローバル

な総合知を備えたフロントランナー育成プロジェクト支援、及び PhD リクルート室主

催の各種イベントの運営等に関する業務を担当する。 

 （参考 URL）新潟大学 PhDリクルート室ホームページ 

             https://www.phd.niigata-u.ac.jp/ 

 

４．応募資格 

(1) 博士の学位を有すること、またはこれと同等の業績を有することが望ましい 

(2) 上記の職務内容に関して、関係部局の教職員と協調して組織運営を担う能力と熱

意があること 

(3) 博士研究者等キャリアパス開発研究などキャリアパス構築等に関する経験がある

ことが望ましい 

(4) 外国人留学生の相談業務等が行える十分な英語運用能力を有することが望まし

い 

(5) 採用後、新潟市又はその近郊に居住可能であること 

 

５．雇用条件等  

（1）勤務地    新潟県新潟市西区五十嵐二の町 8050番地（五十嵐キャンパス） 

（2）給与・手当  国立大学法人新潟大学特任教員等及び短時間勤務特任教員等給与 

規程による 

※年俸制 約 400万円～800万円（職歴、職務経験及び業績等に 

より決定） 

(3) 採用予定日  令和８年６月１日以降のできるだけ早い時期 

(4) 任 期    令和９年３月 31日まで（任期を更新する場合があります） 

(5) 勤務時間  8時 30分～17時 15分を基本とした裁量労働制 

https://www.phd.niigata-u.ac.jp/


（みなし労働 1日 7時間 45分） 

(6）休  日  土・日曜日、祝日、年末年始の休日等 

(7) 社会保険  文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険  

 

６．応募書類(各 1部、Ａ４判、書式任意)  

(1) 履歴書 

(2) 業績リスト（著書、翻訳、学術論文(審査付はその旨を明示)、学会発表、およびそ

の他に分けて A4判用紙に記載してください。）  

(3) これまでの教育研究の概要と本学に採用された場合の抱負を 1,600 字程度にまと 

めたもの 

 

７．選考スケジュール 

(1) 応募期限：令和８年４月８日(水)（期限厳守） 

(2) 選考方法：書類選考による１次審査を行い、１次審査通過者へは面接（対面）に

よる２次審査を行います。２次審査は、４月下旬の実施を予定しています。面接の

日時は、別途本人宛通知します。また、旅費は本人負担とします 

(3) 選考結果：決定次第、本人宛通知します。選考過程および採否の理由については

一切お答えできかねますので、あらかじめご了承ください。 

 

８．提出書類の送付及び問合せ先：問合せは原則として電子メールでお願いします。 

     ＜提出書類の送付先＞ メール送付、又は、郵送で提出してください。 

〒950-2181  新潟県新潟市西区五十嵐２の町 8050番地   

新潟大学学務部キャリア支援課  

TEL：025-262-6531 

E-mail： career_p@ge.niigata-u.ac.jp 

※メール送付の場合は、メールタイトルに「新潟大学 PhDリクルート室特任教員応募」

と記載してください。 

※郵送の場合は、応募書類を封筒に入れ「PhD リクルート室特任教員応募書類 在中」

と朱書の上、簡易書留または宅配便にて上記送付先にお送りください。  

(注) 応募に関する秘密は遵守します。また、本公募手続きにより本学が取得した応募

者の個人情報は、「個人情報の保護に関する法律」に基づき適正に管理し、選考以

外に使用しません。なお、応募書類は返却しませんので、予めご了承願います。  

 

９．その他 

(1) 本学ではダイバーシティ推進センターを設置し、男女共同参画及びダイバーシテ

ィの視点に立った教育・就業環境の整備を推進しています。教員公募においても女性

研究者の積極的な応募を歓迎します。 

(2) 本学では、キャンパス・グローバリゼイションの実現に向けて、グローバル対応力 

の高い教員の採用を推進しており、多様な言語を母語とする学生、研究者との日本語、 

英語を使ったコミュニケーション能力のある方の募集を歓迎します。 

(3) 受動喫煙防止措置：本学敷地内は全面禁煙となっています。 


