
6/4 木 14:00~17:00
（13：30 受付開始）

実務担当者同士で率直に議論できる少人数制

制度設計だけでなく「運用の工夫・悩み」を共有

UA/URAに限らず、多職種の人材マネジメントを 横断的に扱う

自大学の制度改善に持ち帰れるヒントが得られる
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事務職員の複線人事やURA
出向による研究マネジメン
ト人材育成

多職種育成と技術職員の全
学組織化を通じた経営人材
育成

UA制度の導入趣旨と人事評
価制度、複線人事等の課題
整理

ホテルグローバルビュー新潟（対面開催）
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※5/28（木）締切

※定員になり次第、締切ります

大学経営マネジメント⼈材
デ ザ イ ン ワ ー ク シ ョ ッ プ

W O R K S H O P

- 現 場 課 題 か ら 考 え る 大 学 経 営 人 材 の 制 度 設 計 -
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　新潟大学では、2025年4月にUA制度を開始し、大学経営を支える高度専門人材の
戦略的育成・活用を本格化させました。J-PEAKS事業においても高度人材活用戦略
の強化を進めています。大学経営の高度化が進む中、ＵＡ／ＵＲＡ、事務職員、技
術職員など、多様な専門人材をいかに位置づけ、育成し、活かしていくかが、多く
の大学に共通する重要な課題となっています。一方で、人材制度や組織づくりは、
他機関の完成された制度だけを見ても、自学にそのまま当てはめることは容易では
ありません。
　本ワークショップでは、ＵＡ／ＵＲＡに限らず、事務職員・技術職員を含めた大
学経営人材マネジメントをテーマに、制度設計の考え方、運用上の工夫、直面して
いる課題など、実務者の視点から「リアルな経験知」を共有・議論します。

2026年9月、新潟大学の重点構想 J-PEAKS
を横断的に体験できる
フラッグシップ・イベント「J-PEAKS WEEK」を開催します。

 

　　　 大学経営人材サミット ＠東京
 　　　共創分科会シリーズ　 ＠新潟大学内・新潟市近郊
 　　　メインシンポジウム 　＠新潟市

大学経営 ×
研究
×
社会実装
産学官がフラットにつながる共創の拡大へ

東京 ×
新潟の複数拠点で展開

　対象 　：
ＵＡ／ＵＲＡ、事務職員、技術職員、人事・企画担当者など
　　　  　　大学の人材制度・組織づくりに携わる実務担当者
　定員 　：４０名（１機関
最大３名まで）
　プログラム（予定）：
　　　　　・文部科学省による話題提供
　　　　　・事例紹介（大阪大学・岡山大学・新潟大学）
　　　　　・巡回型グループディスカッション
　　　　　・全体共有・クロストーク
 　　　　　　　※参加者同士が双方向で議論できるワークショップ形式で実施します。
　その他 ：懇親会を企画しております。ぜひご参加ください（17:15-18:30  会費制：3,000円）

〈 Access
〉

ホテルグローバルビュー新潟
新潟県新潟市中央区弁天１丁目２番４号
　・JR新潟駅万代口より徒歩１分
　・新幹線をご利用の方は西口が便利です

主催：新潟大学 研究企画推進部 研究推進課 研究拠点係
 問い合わせ先E-mail：kenkyukyoten@adm.niigata-u.ac.jp

新潟大学 J-PEAKS
WEEK
2026
― すべての「ライフ」を駆動する、新しい知のエコシステム―

※本ワークショップは J-PEAKS
WEEK
の関連企画です。

開催予定イベント
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