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令和８年度国立大学法人新潟大学「施設系技術職員」採用独自試験 実施要領 

 

１．採用時期 

令和９年４月１日（令和８年１０月１日以降の場合あり） 

 

２．募集職種 

施設系技術職員（雇用期間の定めなし） 

 

３．採用予定人数 

１名 （建築） 

１名 （電気） 

 

４．職務内容 

（１）大学施設（校舎、病院、図書館等）の建築・電気設備に関する企画立案業務 

 （２）大学施設の建築・電気設備に関する設計・工事監理業務 

（３）大学施設の建築・電気設備に関する維持保全業務 

 （４）省エネ・環境対策等に関する業務 

※将来的には、適性を考慮の上、上記以外の業務を幅広く担当することがあります。 

 

５．勤務地 

本学の各キャンパス（新潟県新潟市） 

※キャンパス間の異動を伴う人事異動も行います。 

※本人の要望に応じて、文部科学省含む関東甲信越地区の他機関への異動も可能です。 

 

６．応募資格  

 次の条件を満たす者 

【建築】 

・建築に係る教育機関（高等学校以上）を卒業・修了している者または卒業・修了見込みである

者。 

【電気】 

・電気または建築設備に係る教育機関（高等学校以上）を卒業・修了している者または卒業・修

了見込みである者。 
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＜歓迎する資格等＞ 

【建築】 

・建築士・建築施工管理技士 等 

・普通自動車運転免許を有する者または免許取得見込みの者 

・ＣＡＤ、表計算ソフト（Excel）の知識・操作経験を有する者。 

【電気】 

・電気主任技術者 等 

・普通自動車運転免許を有する者または免許取得見込みの者 

・ＣＡＤ、表計算ソフト（Excel）の知識・操作経験を有する者。 

 

＜求める人物像＞ 

・高い倫理観と規範意識を持ち、職責を果たすことができる者 

・組織のミッションを共有し、組織内外の関係者と協力・協働できる者 

・問題意識をもって積極的に業務に取り組み、自ら考え、責任感を持って主体的に業務を進めるこ

とのできる者 

・業務に関する知識及び自らの能力を向上させようという自己成長意欲のある者 

・経営的視点を持ち、社会の変化に柔軟に対応しうる者 

・施設整備や環境整備を通じて魅力あるキャンパスを共に創っていく意欲のある者 

 

ただし、以下の者は試験を受けることができません。 

（１） 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶予の期間中 

の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

（２） 懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から２年を経

過していない者 

（３） 日本国籍以外の国籍のみ有する方で、日本国内における活動に制限のない在留資格※を

有しない者（以下の在留資格を有する場合は受験可能です） 

「永住者」、「日本人の配偶者等」、「永住者の配偶者等」、「定住者」、「特別永住者」 

（「出入国管理及び難民認定法（昭和２６年１０月４日政令第３１９号）」別表第二参照） 

 

※ 在留資格は、申込時点で保有し、かつ第一次選考合格発表予定日（令和８年７月３１日

（金））まで有効である必要があります。 

上記の在留資格を有する方は、在留カードなど在留資格が確認できる証明書等の写し（以下、

確認書類）を応募書類と併せて新潟大学施設管理部施設管理課へ提出してください。【確認書

類提出期限：令和８年７月２７日（月）】 

上記期限までに確認書類の提出がない等、受験資格を満たす在留資格を有する事実を本学で

確認できない場合は、試験を受けられません。 
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７．選考方法 

試験 試験内容 備考 

第一次選考 書類選考  

第二次選考 
適性検査 指定した日時にＷＥＢにより実施します 

面接選考  

最終選考 面接選考  

 

８．第一次選考（書類選考） 

（１）応募方法 

   応募書類 

A)  履歴書（所定様式・Microsoft Word で提出） 

      必要事項を入力の上、写真データを貼付してください。 

様式中「試験区分」欄は「建築」または「機械」と入力してください。 

B) 職務経歴書 

      様式は任意です。横書きで作成してください。 

C)  各専門分野に係る所有資格について確認できる書類（有資格者のみ） 

資格証の写し（写真データ可）等を提出してください。 

 

件名を「新潟大学施設系技術職員採用独自試験の応募について」とし、A～C の書類をメー

ルにて下記アドレスへ提出してください。 

【提出先】shisetsu-soumu@adm.niigata-u.ac.jp 

  新潟大学施設管理部施設管理課総務係 宛 

 

（２）受付期間 

令和８年６月１日（月） ～ 令和８年７月２７日（月）必着 

（３）合格連絡 

令和８年７月３１日（金）までに、第一次選考合格者にのみ合否結果を第二次選考の詳細と

併せてＥメールでご連絡します。 

期日までに連絡がない場合は不合格となりますので、あらかじめご了承ください。 

 

 

９．第二次選考（適性検査、面接選考） 

  第一次選考合格者のみ、第二次選考を受験していただきます。 

＜適性検査＞ 

（１）試験実施日 

   令和８年８月上旬予定。第一次選考合格者にのみご連絡します。 

（２）試験方法 

   指定した日時にＷＥＢにより実施します。 

   ※通信にかかる費用は自己負担とします。 
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＜面接選考＞ 

（１）試験実施日 

   令和８年８月中旬予定 

（２）試験会場 

   第一次選考合格者にのみご連絡します。 

   ※対面で行います。面接時の交通費は自己負担とします。 

 

１０．最終選考（面接選考） 

  第二次選考合格者のみ、最終選考を受験していただきます。 

  ※面接時の交通費は自己負担とします。 

（１）試験実施日 

   令和８年８月下旬予定 

（２）試験会場 

   第二次選考合格者にのみご連絡します。 

   

１１．待遇 

   本学職員採用ホームページの採用試験案内をご覧ください。 

 

１２．試験に関する問い合わせ先 

   新潟大学施設管理部施設管理課総務係 

   電話：（０２５）２６２－６０６６ 

Ｅメール：shisetsu-soumu@adm.niigata-u.ac.jp  

 

１３．障がいのある方への受験特別措置 

   特別措置を希望される方は、令和８年７月２７日（月）までに下記の方法により、必ず本学

担当へメールにてご連絡ください。 

【連絡方法】 メールの件名 ：受験特別措置事前連絡 

【連絡事項】 ①氏名 

②障がいの種類 

                    ③希望する措置（ご希望に添えない場合があります） 

【連絡先アドレス】shisetsu-soumu@adm.niigata-u.ac.jp 

・受験特別措置を申し込む際に、医師の診断書等の提出を求める場合があります。提出 

された書類等は返却しません。 

・受付期間終了後において、特別措置を希望しても認められませんのでご注意願います。 

ただし、やむを得ない事情が生じた場合は上記連絡先アドレスへ必ず連絡をしてくださ 

い。 

 

１４．本学職員採用ホームページ  

https://www.niigata-u.ac.jp/university/recruit/facility-engineer/ 


