
新潟大学研究統括機構特任教員公募要項 
 
 
１．所属 

新潟大学研究統括機構 
 
２．担当分野 

本学が実施する「大学等の「復興知」を活用した地域共創人材育成・定着推進事業（復興知
集積による医・環境次世代人材育成）」に関連する分野 

 
３．職種・人員 

特任助教・1名 
 
４．採用予定日等 

令和 8 年 11 月 1 日 毎年度更新（令和 13年３月 31 日まで更新の可能性あり） 
 
５．給与 

・年俸制（国立大学法人新潟大学特任教員等及び短時間勤務特任教員等給与規程に基づく） 
・年俸額：3,840,000 円（25号給） 
 

６．職務内容・条件 
本学が実施する「大学等の「復興知」を活用した地域共創人材育成・定着推進事業（復興知
集積による医・環境次世代人材育成）」の企画運営実施の中枢を担うと共に、関連の授業、
実習を担当する。エフォート管理により、本学が実施する他事業も職務内容に含める場合が
ある。 

 
７．応募資格 

（１）博士の学位（取得見込みを含む）、あるいはこれに準じる教育又は研究又は実務上の
業績があること 

（２）福島県浜通り地域での各種活動に意欲を持って取り組めること 
（３）原子力分野（関連分野を含む）に教育・研究又は実務経験を有することが望ましい 
（４）普通自動車運転免許を有すること 

 
８．応募書類 

（１）履歴書 
（２）研究業績リスト（学位論文、原著論文、著書、総説等を区別。Researchmap または

Orcid番号を記載すること） 
（３）主要業績（研究、教育、実務）の概要（2000 字以内） 
（４）着任後の研究計画と教育に関する抱負（2000 字以内） 



（５）その他特記事項（科研費等外部資金獲得状況、招待講演、大学院生の指導実績等） 
（６）照会可能な方２名の氏名と連絡先 
（７）推薦書（A4 １枚） 
 
提出方法）応募書類(1)から(7)までをそれぞれの PDF ファイルとし、電子メールに添付の
上，12.に記載の送付先へお送りください。メールの件名には、「特任教員応募」と明記して
ください。添付ファイルの容量の都合で一度に送付できない場合は，メールの件名に 1/2，
2/2等と記載し，複数回に分けて送付してください。応募後，平日において，翌日までに受
理通知が届かない場合は，お問い合わせください。なお，郵送による提出は不要です。 
 
備考）応募書類など提出物は返却しません。応募に関する秘密は遵守します。また、本公募
手続きにより本学が取得した応募者の個人情報は、「独立行政法人等の所有する個人情報の
保護に関する法律」に基づいて適正に管理します。 
 

９．応募の締め切り 
令和 8 年 9月 23 日（水）まで 電子メールにより提出 

 
１０．選考方法 

応募書類による選考を行います。最終選考として面接を実施することがあります。面接はオ
ンライン（Zoom 等を使用）で行う予定ですが、状況により実施方法を変更する場合があり
ます。 

 
１１．その他 

新潟大学では、ダイバーシティ推進室を設置し男女共同参画の視点に立った教育・研究・就
業環境の整備を推進しており、教員公募においても女性の積極的な応募を歓迎します。 

 
１2．提出書類の送付及び問合せ先 

（１）送付先  新潟大学研究企画推進部研究推進課 滋野 
E-mail：kenkyushien@adm.niigata-u.ac.jp 
電話：025-262-7220 
〒950-2181 新潟県新潟市西区五十嵐 2の町 8050 番地 

 
（２）問合せ先  新潟大学研究推進機構共用設備基盤センター 

   放射性同位元素部門 後藤淳 
   E-mail: goto@med.niigata-u.ac.jp 
   電話：025-227-2348 
   〒950-2181 新潟県新潟市中央区旭町通 1-757 


